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مقدمه: مراحل پنجگانه انقلاب اسلامی
معنــای   بــه  انقــاب  معظــم  رهبــر  اندیشــه  در  کــه  اســامی  انقــاب 
کــه آمادگــی  کمیــت اســام می‌باشــد بــرای رســیدن بــه آرمــان خــود  حا
بــرای طلــوع خورشــید ولایــت عظمی)ارواحنــا لــه الفــداء( می‌باشــد 
کــه بارهــا توســط ایشــان بیــان شــده  گانــه ای اســت  دارای مراحــل پنــج 

اســت.

»مــا یــک انقــاب اســامی داشــتیم، بعــد نظام اســامی تشــکیل 
دادیــم، مرحلــه بعــد تشــکیل دولــت اســامی اســت، مرحلــه بعــد 
کشــور اســامی اســت، مرحلــه بعــد تشــکیل تمــدن بیــن  تشــکیل 

المللــی اســامی اســت« )بیانــات در تاریــخ 1383/08/06( 

گانــه را عبــور نمودیــم و  در اندیشــه ایشــان مــا دو مرحلــه از مراحــل پنــج 
کــه دولــت اســامی می‌باشــد توقــف نمودیــم. در مرحلــه ســوم 

دولــت  در  کردیــم،  مــا مطــرح  کــه  ای  مراحــل چندگانــه  »آن 
اســامی اش هنــوز مــا مانده‌ایــم، بعــد از دولــت اســامی، نوبــت 

یــخ 1396/06/06(  جامعــه اســامی اســت« )بیانــات در تار

الف( دلیل توقف در مرحله سوم انقلاب اسلامی
کــه مــا در دو مرحلــه  یکــی از علت‌هــای اصلــی ایــن توقــف ایــن اســت 
یــم، امــا در مرحلــه  انقــاب و نظــام توانســتیم مــردم را بــه صحنــه بیاور
جوانــان  خصوصــاً  و  مــردم  ظرفیــت  از  نتوانســتیم  اســامی  دولــت 

اســتفاده نمائیــم. 

گری و انحصار امور در دست مسئولان 1. تصدی 
کاری را محــول بــه  »مــا از اول انقــاب تــا امــروز هــر وقتــی، هــر 
کاری را انحصاری  کار پیــش رفتــه اســت، هــر  کردیــم، آن  مــردم 
کار  قــرار دادیــم،  اینهــا  و ماننــد  و رؤســا  در اختیــار مســئولان 
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کنــد پیــش  گــر متوقــف نمانــده اســت  متوقــف مانــده اســت... ا
کار را خــوب  کــه افتــاد، مــردم  کار دســت مــردم  رفتــه اســت. امــا 
کشــور  کلان  پیــش می‌برنــد. در هــر مســئله ای از مســائل خــرد و 
مشــاهده  را  معجــزه  ایــن  داشــتیم،  را  مردمــی  حضــور  مــا  کــه 

یــخ 1393/01/29( کردیــم« )بیانــات در تار

2. عدم بهره برداری از استعدادهای انسانی
ــه ایــن مســأله مهــم  ــر در دیــدار دولتمــردان ب ایشــان در ســال‌های اخی
کــه مــا در عــدم بهــره بــرداری از اســتعدادهای انســانی  اشــاره فرمودنــد 

در رتبــه اول جهــان هســتیم.

کــه بانــک جهانــی ایــن مطالعــه  کارشناســی اســت   »یــک مطالعــه 
کــرده، آنهــا می‌گوینــد: ایــران مخزنــی از اســتعدادهای انســانی و  را 
کنیــد! می‌گوینــد ایــران  ســرزمینی بهــره بــرداری نشــده اســت، توجــه 
بــه لحــاظ عــدم بهــره بــرداری از اســتعدادهای انســانی و ســرزمینی 
رتبــه اول جهــان اســت، یعنــی اســتعدادهای فراوانــی در مقابــل مــا 
کــر ده‌ایــم.«  کوتاهــی  کــه مــا از اینهــا اســتفاده نکرده‌ایــم،  اســت 

)بیانــات در دیــدار مســئولان نظــام در تاریــخ 1397/03/02(

ــه ایــن مســأله مهــم اشــاره  ــاره ب گام دوم انقــاب دوب ــه  ایشــان در بیانی
، نیــروی انســانی  کشــور کــه مهــم تریــن ظرفیــت امیدبخــش  می‌فرماینــد 
بــی  کنــون  تــا  انــدرکاران  بــا غفلــت دســت  متاســفانه  کــه  می‌باشــد 

اســتفاده مانــده اســت. 

، نیــروی انســانی مســتعد  کشــور »مهمتریــن ظرفیــت امیدبخــش 
ــت«  ــی اس ــی و دین ــل ایمان ــق و اصی ــای عمی ــا زیربن ــد ب کارآم و 

گام دوم انقــاب( )بیانیــه 

داشــته  نظــر  در  ســازان  آینــده  بایــد  کــه  مهمــی  ی  »نکتــه 
کــه از نظــر  کشــوری زندگــی می‌کننــد  کــه در  باشــند ایــن اســت 
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کــم نظیــر اســت و بســیاری  ظرفیت‌هــای طبیعــی و انســانی، 
کنــون بــی  از ایــن ظرفیت‌هــا بــا غفلــت دســت انــدرکاران تــا 
دوم  گام  )بیانیــه  اســت«  مانــده  اســتفاده  کــم  یــا  اســتفاده 

انقــاب(

ب( بازیابی مدل ابتکاری دفاع مقدس
کننــدگان در آئیــن تجلیــل از پیشکســوتان  ایشــان در دیــدار بــا شــرکت 
کــه راه حــل موفقیــت در  کیــد فرمودنــد  دفــاع مقــدس بــر ایــن مســأله تا

دفــاع مقــدس، حضــور مــردم بــود. 

ح برای همیشه 1. مدل ابتکاری دفاع مقدس، قابل طر
کــه  »یــک تشــخیص اساســی و حیاتــی امــام داد و آن ایــن بــود 
کنــد. این  ایــن مســأله ی مهــم را فقــط ملــت ایــران می‌توانــد حــل 
مســأله، صرفــاً مســأله ی نیروهــای مســلح نیســت. ولــو نیروهــای 
کار   ، کار کردنــد لکــن ایــن  مســلح بعــد خــب وضــع بهتــری پیــدا 
کــه ملــت  ملــت ایــران اســت، ملــت بایــد وســط بیایــد، همچنــان 
ایــران انقــاب را بــه پیــروزی رســاند، امــام ایــن تشــخیص را داد 
کــرد.« )بیانــات در تاریــخ 1399/06/31( و بــر اســاس آن عمــل 

یــم  کــه مــدل ابتــکاری نیــاز دار ســپس بــه ایــن مطلــب اشــاره فرمودنــد 
یــم.  کــه ماننــد دفــاع مقــدس همــه مــردم را بــه صحنــه بیاور

»در دفــاع مقــدس بــرای حضــور مردمــی یــک مــدل ســازی 
گرفــت. نحــوه حضــور مردمــی یــک نحــوه  جدیــدی انجــام 
، بروز اســتعدادها  شــگفت آوری اســت و بــر اســاس ایــن حضــور
کــدام از اینهــا  کــه حــالا مــن مختصــری دربــاره ی هــر  ]اســت[  
کــه مایــل  عــرض می‌کنــم. اولاً همــه آحــاد ملــت ایــران، آنهایــی 
کــه بــود، هــر چــه بــود،  کننــد، هــر  بودنــد در ایــن عرصــه شــرکت 
کارآمــد، داوطلبانــه و پرشــور  توانســت در یــک شــبکه زنــده، 
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کنــد. فــرض بفرمائیــد یــک رزمنــده ی  جــای خــودش را پیــدا 
کــه حــالا مثــاً بــا دســتکاری در شناســنامه  ســیزده چهــارده ســاله 
موفــق شــده بــود خــودش را بــه جبهــه برســاند، جایــش مشــخص 
کنــد، بیــکار نمانــد،  بــود، یعنــی می‌توانســت جــای خــود را پیــدا 
کــه آب بیــاورد، خبــر ببــرد، پیــام رســان باشــد و  فــرض بفرمائیــد 
کــه می‌رفــت  کارهــا، یــک پیرمــرد هفتادســاله هــم  از ایــن قبیــل 
کار خــودش  ؛ او هــم می‌توانســت  جبهــه، او هــم همیــن جــور
وجــود  جبهــه  در  پیرمــرد  یــک  از  کــه  توقّعــی  کنــد.  پیــدا  را 
کــس بیــکار  کامــاً مشــخّص بــود، معلــوم بــود؛ هیــچ  داشــت، 
نمی‌مانْــد؛ نــه آن بچّــه‌ی سیزده‌ســاله بیــکار می‌مانــد، نــه آن 
پیرمــرد هفتادســاله بیــکار می‌مانــد.  یــا فــرض بفرماییــد یــک 
ــه  ک ــه ‌ســاله، ده ســاله -دبســتانی-  ــر دانش‌آمــوز هشــت نُ دخت
کنــد، جــای خــودش را  ، او هــم شــرکت  کار می‌خواســت در ایــن 
پیــدا می‌کــرد؛ برمــی داشــت نامــه می‌نوشــت بــه بــرادر رزمنــده‌ی 
هدایــای  و  غذایــی  بســته‌های  در  را  نامــه  ایــن  و  ناشــناس 
کــه می‌فرســتادند می‌گذاشــت و می‌فرســتاد. مکــرّر  مردمــی‌ای 
ــد  کنی ــدان جنــگ فــرض  ــده در می کــه رزمن ــود  ــاده ب اتّفــاق افت
ــه در  ــک نام ــد ی ــرد می‌دی ــاز می‌ک ــی را ب ــته‌ی غذای ــن بس ــه ای ک
آن هســت، می‌خوانــد می‌دیــد بلــه، یــک بچّــه‌ای، یــک دختــر 
رزمنــده!  »بــرادر  نوشــته  ده‌‌ســاله‌ای  ســاله‌ای،  هشــت‌  هفــت 
خســته نباشــید، مــن دعایتــان می‌کنــم و ماننــد اینهــا«؛ یعنــی 
داشــته  حضــور  اینجــا  در  می‌توانســت  هــم  دختربچّــه  یــک 
باشــد؛  یــک بانــوی محتــرم هــم می‌توانســت بــا چــرخ خیّاطــیِ 
خــودش، بــا وســایل طبــخ خــودش، بــا مربّاســازی خــودش، بــا 
ترشــی انداختــن خــودش، بــا نــان پختــن خــودش، بــا لبــاس 
ــد. بنــده در اهــواز  کن کمــک  ــه پشــت جبهــه  شســتنِ خــودش ب
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کــه جمعیّتــی از بانــوان و زن‌هــای  رفتــم یــک نقطــه‌ای را دیــدم 
محتــرم آنجــا جمــع شــده بودنــد و لباس‌هــای چــرک رزمنــدگان 
را می‌شســتند؛ یعنــی همــه می‌توانســتند جــای خودشــان را پیــدا 
کننــد و مشــغول بودنــد. پزشــک جــرّاح مشــخّصاً می‌توانســت 
مــا دیدیــم.  و  باشــد و حضــور داشــت  آنجــا حضــور داشــته 
و  شــاعر  کارخانــه،  کارگــر  مســجد،  روحانــی  جــزء،  کاســب 
کشــاورز   ، ریخته‌گــر و  صاحــب‌کار  و  راننــده  ســرودخوان، 
گروه‌هــای مردمــی  کارمنــد اداری و انــواع و اقســام  روســتایی، 
پیــدا  مردمــی حضــور  شــبکه‌ی عظیــم  ایــن  در  می‌توانســتند 
کننــد؛ ایــن یــک مــدل جدیــد بــود. ایــن در دنیــا هیــچ ســابقه‌‌ای 
ــم و نشــنیده‌ایم.  ــه‌اش را[ نخوانده‌ای ــا ]نمون ــدارد؛ هیــچ جــا م ن
ــان  ــان، فیلم‌هایش کتاب‌هایش ــراوان،  ــای ف ــاره‌ی[ جنگ‌ه ]درب
را خوانده‌ایــم،  ایــن قبیــل چیزهــا  از  مــا هــم خیلــی  درآمــده، 
کرده‌ایــم ]امّــا[ نمونــه‌ی چنیــن بســیج مردمــی عظیمــی  مطالعــه 
اصــاً وجــود نــدارد. ایــن مــدل جدیــد بــود؛ مدل‌‌‌‌ســازی جدیــد 
می‌توانســتند  همــه  کننــد،  همــکاری  می‌توانســتند  همــه  کــه 
مــدل  می‌دادند...ایــن  کمــک[  [ همــه  کننــد  هم‌افزایــی 
باشــد،  مطــرح  می‌توانــد  همیشــه  مــردم  حضــور  از  ابتــکاری 
گــر همــت بکنیــم و بــا نــگاه درســت  امــروز هــم مــا می‌توانیــم، ا
کنیــم، می‌توانیــم از ایــن مــدل اســتفاده  بــه مــردم و مســائل نــگاه 

یــخ 1399/06/31( کنیــم« ) بیانــات در تار

ج( راهکار عملیاتی
انقــاب  دوم  گام  بیانیــه  صــدور  از  بعــد  کــه  ســخنرانی  در  ایشــان 
کــه چگونــه می‌تــوان از ظرفیــت  داشــتند بــه ایــن ســوال پاســخ دادنــد 

جوانــان بــرای بــه صحنــه آوردن مــردم اســتفاده نمــود. 
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کــه  »حــالا یــک ســؤال اینجــا مطــرح می‌شــود و آن، ایــن  اســت 
فرآینــد ورود جوانــان بــه ایــن حرکــت عمومــی چیســت؟ حــالا 
شــما یــک جــوان متعهــد هســتید، می‌خواهیــد در ایــن حرکــت 
عمومــی حضــور داشــته باشــید، شــیوه حضــور شــما چگونــه 
کــه  کــرده ام  کــه مــن یادداشــت  اســت؟ ایــن، آن مطلبــی اســت 

ــخ 1398/03/01( ــات در تاری ــم« ) بیان ــرض بکن ــما ع ــه ش ب

کارگروه‌های مسئله محور 1. تشکیل 
کارگروه‌هــا  تشــکیل  جوانــان،  آفرینــی  نقــش  بــرای  ایشــان  راهــکار 
علمــی،  سیاســی،  اجتماعــی،  فرهنگــی،  مختلــف   زمینه‌هــای  در 
گروه‌های نهضتــی در ارتبــاط بــا مســائل بیــن  کرســی‌های آزاداندیشــی،
المللــی و مســائل جهــان، اطلاعــات مردمــی، خدماتــی و ... می‌باشــد 

کــه بــه بعضــی از مثال‌هــای ایشــان اشــاره می‌نمائیــم. 

ام،  کــرده  یادداشــت  اینجــا  مــن  را  نمونه‌هــای  حــالا  »خــب 
کــه می‌توانــد نســل جــوان را در نقــش  کارهایــی  نمونه‌هایــی از 
کنــد  کمــک  جامعــه  عمومــی  حرکــت  بــودن  محــور  شــأن  و 
اینجــا  مــن  را  نمونه‌هایــی  بدهــد،  آنهــا  بــه  را  لازم  ظرفیــت  و 
فرهنگــی  کارگروه‌هــای  تشــکیل  یکــی  ام،  کــرده  یادداشــت 

اســت.

گروه‌هــای فعالیــت سیاســی اســت...  ، تشــکیل  کار دیگــر  یــک 
کــردن، حــوادث سیاســی را شــناختن،  نشســتن، تحلیــل سیاســی 

کــردن. فهمیــدن، منتقــل 

کــه  کرســی‌های آزاداندیشــی در دانشــگاه‌ها   تشــکیل میزگردهــا و 
کــرده‌ام. کــرده ام و توصیــه  کیــد  کــرده ام و تا مــن مکــرر ایــن را تکــرار 

گروه‌هــای نهضتــی در ارتبــاط بــا   یــک راهــکار دیگــر تشــکیل 
مســائل بیــن المللــی و مســئل جهــان اســت.
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ــا  گروه‌هــای علمــی و همــکاری ب  یــک راهــکار دیگــر تشــکیل 
ــخ 1398/03/01( ــات در تاری ــت.« )بیان ــی اس ــز علم ک مرا

2. تشکیل حلقه‌های میانی
کــه برنامــه ریــزی و هدایــت  ایشــان ســپس بــه ایــن مهــم اشــاره می‌فرماینــد 

کارگروه‌هــا بــر عهــده جریان‌هــای حلقه‌هــای میانــی می‌باشــد.  ایــن 

ــه  ، ارائ ــکار ــردن راه ک ، پیدا کار ــه  ــاد برنام ــن ایج ، ای ــز ــن تمرک »ای
کســی اســت؟ ایــن بــه عهــده  ، برنامــه ریــزی بــه عهــده چــه  راهــکار
فکــری  نخبه‌هــای  اســت...ما  میانــی  حلقه‌هــای  جریان‌هــای 
گــون مــورد نیــاز در میــان جوانــان، در میــان  گونا در زمینه‌هــای 
مســئولان خودمــان داریــم، آنهــا می‌تواننــد بنشــینند برنامــه ریــزی 

کننــد.« )بیانــات در تاریــخ 1398/03/01( کننــد و هدایــت 

كــه  مقــام معظــم رهبــری بعــد از آن بــه نكتــه مهمــی اشــاره مــی نماینــد 
ــچ دســتگاهی،  ــه عهــده هی ــه ب ــری اســت و ن ــه عهــده رهب ــه ب ــكار ن این

بلكــه برعهــده مجموعه‌هایــی از خــود ملــت اســت:

ــه عهــده‌ی دولــت اســت،  ــه ب ــری اســت، ن ــه عهــده‌ی رهب ــه ب " ایــن، ن
عهــده‌ی  بــه  ]بلکــه[  اســت؛  دیگــر  دســتگاه‌های  عهــده‌ی  بــه  نــه 
کــه خوشــبختانه امــروز مــا ایــن را  مجموعه‌هایــی از خــود ملّــت اســت 
گــونِ مــورد  گونا یــم. مــا نخبه‌هــای فکــری در زمینه‌هــای  کــم هــم ندار
اینهــا  یــم.  دار خودمــان  مســئولین  میــان  در  جوانــان،  میــان  در  نیــاز 
کننــد. تشــکّل‌های  کننــد و هدایــت  می‌تواننــد بنشــینند برنامه‌ریــزی 
در  فعّــال  و  باتجربــه  مجموعه‌هــای  قبیلنــد،  ایــن  از  دانشــجویی 
کــه هــم  زمینه‌هــای فرهنگــی و فکــری و ماننــد اینهــا از ایــن قبیلنــد و هــر 
کار دســت  در ایــن زمینه‌هــا فعّال‌تــر باشــد، مؤثّرتــر اســت؛ یعنــی زمــام 
کســالت و ماننــد  کننــد؛ تنبلــی و بی‌حالــی و  کــه فعّالیّــت  کســانی اســت 

ــه درد نمــی خــورد." ــا ب اینه
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3. ایجــاد حرکــت عمومــی بــا مشــارکت مــردم و جوانــان در فعالیــت 

کارگروه‌هــا
کارگروه‌هــا بایــد بتواننــد  کــه ایــن  کیــد فرمودنــد  ایشــان بــر ایــن مطلــب تأ

همــه مــردم و جوانــان را بــه ایــن حرکــت عمومــی وارد نماینــد. 

ایشــان  کــه  گروهی[  [ هــزار  دوازده  مجموعــه  ایــن  در  »شــما 
کشــور یــا مثــاً پانــزده در صــد  می‌گوینــد، ده درصــد جوان‌هــای 
ــر  ــد دیگ ــا 85 درص ــد ی ــتید، آن 90 درص ــور هس کش ــای  جوان‌ه
ــروم  ــکار مح ــارک، از این ــادی مب ــت جه ــن حرک ــد از ای ــرا بای چ
گروه‌هــای جهــادی در  ــدار جمعــی از  ــات در دی ــد« )بیان بمانن

)1399/05/10 یــخ  تار

»حتماًخــود مــردم منطقــه ی خدمــت رســانی، بــه ویــژه جوانــان 
کنیــد، ایــن نیــز خدمتــی  کار خدمــت رســانی شــریک  را در 
گروه‌هــای جهــادی و  بــزرگ بــه آنهــا اســت.« )پیــام بــه اعضــای 

ــخ 1398/05/11( ــازندگی در تاری ــیج س بس

گفتمان دولت سیزدهم د. 
رئیــس  رئیســی،  دکتــر  والمســلمین  الاســام  حجــت  آقــای  جنــاب 
جمهــور منتخــب بــا درک درســت نســبت بــه صحنــه انقــاب و فرامیــن 
گام دوم انقــاب شــعار انتخاباتــی شــان  مقــام معظــم رهبــری و بیانیــه 

را دولــت مردمــی نامیدنــد.

و  اســتعدادها  ظرفیت‌هــا،  چالش‌هــا،  از  کــه  شــناختی  »بــا 
کمــک  ــا  ــا ب کــرده‌ام، آمــده‌ام ت کســب  کشــور  ســرمایه‌های ایــن 
ــرای  ــی ب ــی مردم گام دوم "دولت ــه  ــران، و در طلیع ــردم ای ــه م هم
اردیبهشــت  در  حضــور  دهم.)بیانیــه  تشــکیل  قــوی"  ایــران 
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رهبــر معظــم انقــاب اســامی هــم در متــن حکــم تنفیــذ دوبــاره بــر ایــن 
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کــه بتوانــد مــردم  کــه نیازمنــد مدیریتــی هســتیم  کیــد فرمودنــد  مطلــب تأ
کار و تــاش وارد نمایــد. و خصوصــاً جــوان را بــه میــدان 

»امــروز میهــن عزیزمــان، تشــنه خدمــت و آمــاده جهــش در همــه 
کفایــت و جهــادی و دانــا و  عرصه‌هــا و نیازمنــد مدیریتــی با
کــه بتوانــد توانمندی‌هــای آشــکار و نهفتــه ملــت،  شــجاع اســت 
کــه بســیار فراتــر از مشــکلات اســت، بســیج  بــه ویــژه جوانــان را 
کار و تــاش ســازنده آورد« )حکــم تنفیــذ  کــرده و بــه میــدان 

ــرم جمهــوری( ریاســت محت

کلید اصلی حل مشکلات  .1
کلیــد اصلــی حــل مشــکلات را  ایشــان در ســخنرانی روز تنفیــذ نیــز 

حضــور مــردم در همــه مســائل دانســتند.

کلیــد اصلــی، ایــن اســت. حضــور مــردم در  »مســئله اصلــی، 
کــه  آن چیــزی  کننــده مشــکلات اســت.  همــه مســائل، حــل 
حضــور مــردم را تأمیــن بکنــد، مــردم را تشــویق بــه حضــور در 
عرصــه و در میــدان بکنــد- میدان‌هــای مختلــف مــورد ابتــای 
- مغتنــم اســت و حضــور مــردم هیــچ جایگزینــی نــدارد.  کشــور
ــر اصلــی انقــاب ایــن  ــر اصلــی انقــاب هــم همیــن بــود. هن هن
کــه جمهــور مــردم را از یــک مجموعــه و تــوده منفعــل و  بــود 
کــرد بــه  مصرفــی و فاقــد یــک نــگاه ملــی و عمومــی، تبدیــل 
 ، ، هــدف دار یــک مجموعــه پرانگیــزه، علاقمنــد، همــت دار
کار بــزرگ انقــاب ایــن بــود.« کــرد.  آرمــان خــواه و وارد میــدان 

رئیــس جمهــور منتخــب نیــز در ســخنرانی روز تنفیــذ دوبــاره بــر ایــن 
ــد. ــدان بیاین ــه می ــد ب ــردم بای ــه م ــه هم ــد فرمودندک کی ــب تأ مطل

»برنامــه دولــت، برنامــه تحــول اســت و ایــن تحــول مســتند اســت 
اســامی،  انقــاب  گام دوم  بیانیــه  ارزشــمند  بســیار  بــه ســند 
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گام دوم مســتند اقدامــات دولــت خواهــد  ســند مانــدگار بیانیــه 
که همــه فرهیختگان،  بــود... در ایــن تحــول ضــروری لازم اســت 
اندیشــمندان، مســئولان، دغدغــه منــدان و عزیــزان نقش آفرینی 
کار  کننــد، بــه میــدان بیاینــد و ایــن  کننــد و همــه مــردم مشــارکت 
انجــام شــدنی اســت.« )ســخنرانی رئیــس جمهــور منتخــب در 

روز تنفیــذ(

2. مطالبه رهبر انقلاب از دولت
رهبر معظم انقلاب در اولین دیدار با هیأت دولت نیز فرمودند: 

ــوان دولــت جنــاب آقــای رئیســی هــم مردمــی بــودن  »خــب عن
هــم  مختلــف  مــوارد  در  بخواهیــد  کمــک  مــردم  از  اســت... 

کمــک عملــی.« کمــک فکــری و هــم 

کــه ســاز  ایشــان در ســخنرانی دیمــاه 1400 از دولــت اینگونــه خواســتند 
کنــد تــا بتوانــد از ظرفیت‌هــای مــردم در تصمیــم  کارهایــی را طراحــی  و 

ســازی، اقــدام و عمــل و نظــارت عمومــی اســتفاده نمایــد.

گاهــی اوقــات صاحب‌نظــران و  کــه  »یکــی دیگــر ایــن اســت 
کــه جــزو مردمنــد، نظراتــی، شــیوه‌هایی را بــرای  متخصّصیــن 
ارائــه می‌دهنــد،  بــه دولتمــردان  کار در بخش‌هــای مختلــف 
کــه بتواننــد  را پیــش بگیرنــد  کاری  ]مســئولین[ یــک ســاز و 
در  را  مــردم  کــه در حقیقــت  کننــد  اســتفاده  نظــرات  ایــن  از 
کننــد؛  کشــور شــریک  تصمیم‌ســازی‌های دســتگاه‌های مســئول 
کــه از ظرفیّت‌هــای مردمــی هــم در  ایــن یــک. و بــرای ایــن هــم 
کننــد  کار درســت  کــرد، ســاز و  عمــل چگونــه بایســتی اســتفاده 
یــادی هســتند  کســان ز کننــد.  کــه مــردم را در اقــدام هــم شــریک 
کمــک برســانند و  کارهــا  کــه مایلنــد بــه دولــت در بخشــی از 
کــه طریقــه‌ی اتّصــال  کننــد؛ راهــش بایــد مشــخّص بشــود   کمــک 
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ــد  ــا را بای ــت؛ اینه ــن اس ــش ای ــن بخ ــه ای ــاً ب ــی مث ــک مردم کم
کــردن، مطالعــه  کننــد؛ اینهــا احتیــاج دارد بــه فکــر  بنشــینند فکــر 

کــردن و ماننــد اینهــا.

کننــد. در  و از ظرفیّــت مردمــی هــم بــرای نظــارت عمومــی اســتفاده 
کــه فســاد هســت، ویژه‌خــواری  کشــور مــواردی هســت  کنــار  گوشــه و 
کــه ممکــن اســت از چشــم مســئولین ذی‌ربــط دور مانــده باشــد،  هســت 
پنهــان مانــده باشــد؛ اینهــا را مــردم مشــاهده می‌کننــد، می‌بیننــد؛ از 
ظرفیّــت مــردم در ایــن زمینــه هــم اســتفاده بشــود. بنابرایــن مردمــی بــودن 
کارهــای بســیار اساســی اســت و بایــد دولتمــردان ایــن را بــه  یکــی از 

کــه اجمــالاً عــرض شــد دنبــال بکننــد.« همیــن شــکلی 

رهبــر معظــم انقــاب در اولیــن ســال دیــدار بــا رئیــس جمهــور محتــرم و 
هیــأت دولــت بــه ایــن مطلــب دوبــاره اشــاره فرمودنــد:

»البتّــه شــما ]دولتتــان را[ می‌گوییــد »دولــت مردمــی«؛ دولــت 
کار  کــه برویــد میــان مــردم؛ ایــن  مردمــی فقــط بــه ایــن نیســت 
کافــی نیســت؛ بایــد بتوانیــد مشــارکت مــردم را در  لازم اســت امّــا 
کنیــد. مــن قبــاً  گــون جلــب  گونا گــون و بخش‌هــای  گونا کارهــای 
گفتــم  گفتــه‌ام ایــن را، ظاهــراً در جمــع شــما شــاید  هــم یــک وقتــی 
کنیــد،  کیفیّــت جلــب مشــارکت مــردم را برنامه‌ریــزی  کــه بنشــینید 
ــب  ــردم را جل ــارکت م ــود مش ــور می‌ش ــه ج ــه چ ک ــد  کنی ــف  تعری
کــرد؛ چــه در زمینه‌هــای مالــی و اقتصــادی، چــه در زمینه‌هــای 
سیاســی، چگونــه می‌شــود از فکــر مــردم و از نظــر مــردم اســتفاده 

کــرد در بخش‌هــای مختلــف. ایــن برنامه‌ریــزی می‌خواهــد.«

کلان حکمرانی مردمی جمع بندی: مدل 
گام دوم انقــاب ضــروری اســت مــدل حکمرانــی تغییــر نمایــد و به   در 
گــردد. بــرای ایــن منظــور طــرح ابتــکاری رهبــر  حکمرانــی مردمــی تبدیــل 
معظــم انقــاب در ســخنرانی 1398/03/01 ناظــر بــه مجموعه‌هایــی از 
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ملــت و بیانــات ایشــان در 1400/10/19 ناظــر بــه ســاز وکارهــای دولــت 
پیــش روی ماســت. 

یکدیگــر  افزایــی  هــم  بــا  ملــت  از  مجموعه‌هایــی  اول،  ســخنرانی  در 
آرایــش جدیــد بگیرنــد تــا بتواننــد منجــر بــه تشــکیل حلقه‌هــای میانــی و 
گردنــد و در  کارگروه‌هــای مســئله محــور در همــه ی حوزه‌هــای حکمرانــی 
دیگــر ســخنرانی، دولــت بــا اصــاح ســازوکارهای خــود، دســت از تصــدی 
گــری برداشــته و زمینــه ی اســتفاده از ظرفیت‌هــای مردمــی را فراهــم آورد.

کارکــرد هــر  در مــدل حکمرانــی مردمــی بــرای حــل هــر مســئله‌ای بایــد 
کارگروه‌هــای  کمیــت، حلقه‌هــای میانــی،  یــک از چهــار ســطح »حا

گــردد. مســئله محــور و آحــاد مــردم« تعریــف و مشــخص 

کــدام از ایــن لایه‌هــا دارای هویــت مســتقل  کــه هــر  لازم بــه ذکــر اســت 
بــه خــود می‌باشــد.

گفتگــو  امیــد اســت عمــوم مــردم بویــژه نخبــگان بــا تشــکیل جلســات 
و بحــث نســبت بــه موضــوع حکمرانــی مردمــی بــه یــک فهــم و نــگاه 
کــه هــر  مشــترک و انســجام فکــری دســت یابنــد و ایــن شــروعی باشــد 
کــه دارد در ایــن طــرح  فــرد و مجموعــه ای بــر اســاس توانایــی و ظرفیتــی 

کلــی، نقــش خــود را پیــدا نمــوده و نقــش آفرینــی نمایــد.

والسلام.

کــمــیــت حــا

ــانــی ــای مــی ــه‌هـ ــقـ ــلـ حـ

کــــارگــــروه‌هــــای مــســئــلــه مــحــور
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